INDIKATOR KINERJA UTAMA

NAMA PERANGKAT : INSPEKTORAT KABUPATEN SUKOHARJO

DAERAH

URUSAN : Urusan  Pemerintahan  Fungsi Penunjang bidang

PEMERINTAH YANG  Pengawasan.

DILAKSANAKAN

TUGAS POKOK : Membantu Bupati untuk membina dan mengawasi
pelaksanaan  Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat

Daerah

FUNGSI : 1) perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan
fasilitasi pengawasan,;

2) pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja
dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi,
pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

3) pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas
penugasan bupati;

4) penyusunan laporan hasil pengawasan;

5) pelaksanaan administrasi Inspektorat Kabupaten; dan

6) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

PENJELASAN
TUJUAN DAN SASARAN INDIKATOR (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
(1) (2) (3)
1. Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersih dan efektif
1.1. Meningkatnya % Rekomendasi  |e Alasan Pemilihan Indikator :
akuntabilitas hasil pengawasan | Indikator ini dipilih untuk mengevaluasi
pengelolaan pada Perangkat jumlah prosentase TLHP oleh Inspektorat
keuangan daerah Daera!'l yang telah Igabupate_n _Sukoharjo yang telah di
pada Perangkat selesai o tindaklanjuti.
Daerah di ditindaklanjuti Pelaksanaan tindak lanjut rekomendasi
Kabupaten hasil pengawasan menggambar kan
Sukoharjo perubahan dan perbaikan manajemen

oleh unit kerja yang diawasi.

* Formulasi Pengukuran:

Perbax}dingan antara jumlah rekomendasi hasil
pemeriksaan  APF  (Rekom) yang  sudah

dit.indgklanjuti dengan jumlah rekomendasi hasil
pemeriksaan APF dikalikan 100%

=¥ Total Rekom vang sudah ditindaklanjuti x 100%

3. Total Rekom
* Tipe Perhitungan :
Komulatif
¢ Sumber Data :

Inspektorat Kabupaten Sukoharjo

Dipindai dengan CamScanner



PENJELASAN

TUJUAN DAN SASARAN INDIKATOR (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
(1) (2) (3)
1.2 Meningkatnya 1) % Perangkat Alasan Pemilihan Indikator :
kualitas Daerah yang SAKIP yang telah terbangun dengan baik
Implementasi mendapat nilai akan dapat menilai keberhasilan ataupun
SAKIP Perangkat SAKIP B kegagalan Perangkat Daerah dalam
Daerah di mencapai target-target  yang telah
Kabupaten ditetapkan.
Sukoharjo

Formulasi Pengukuran :

Perbandingan jumlah Perangkat Daerah
yang mendapat nilai SAKIP B dengan
Jumlah Perangkat Daerah kali 100%

=Jumlah PD yang mendapat nilai SAKIP B x 100%
Jumlah PD

Tipe Perhitungan :
Komulatif
Sumber Data :
Inspektorat
Tengah.

Kabupaten Sukoharjo

2. Mewujudkan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif

2.1 Meningkatnya Skor Maturitas ¢ Alasan Pemilihan Indikator :
kualitas SPIP SPIP merupakan salah satu bentuk
penyelenggaraan pengendalian atas kegiatan
SPIP

penyelenggaraan pemerintahan dengan
tujuan memberikan keyakinan memadai
(reasonable assurance) bagi tercapainya
efektivitas dan efisiensi pencapaian
tujuan penyelenggaraan pemerintah an
negara, keandalan pelaporan keuangan,
pengamanan aset negara, dan ketaatan

terhadap peraturan perundang-
undangan.

Formulasi Pengukuran :

Hasil Assesment Maturitas SPIP
Tipe Perhitungan :

Non Komulatif,

Sumber Data :

BPKP

Dipindai dengan CamScanner



PENJELASAN
TUJUAN DAN SASARAN| INDIKATOR (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
(1) (2) (3)

3. Meningkatkan Kapasitas APIP

3.1 Terpenuhinya % SDM APIP ¢ Alasan Pemilihan Indikator :
Standar yang telah Kualitas pengawasan internal yang
Kompetensi SDM memenuhi dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten
APIP., standar Sukoharjo dipengaruhi oleh
kompetensi yang profesionalisme dan kompetensi aparatur
dipersyaratkan. pengawasarn.

¢ Formulasi Pengukuran :

= Jumlah SDM APIP yang memenuhi Standar x 100%
Jumlah SDM APIP

¢ Tipe Perhitungan :
Komulatif
¢ Sumber Data :
Inspektorat Kabupaten Sukoharjo.

% meningkatnya |e Alasan Pemilihan Indikator :
cakupan Inspektorat memiliki peran dan unit kerja yang
pelaksanaan sangat strategis baik ditinjau dari aspek fungsi
tugas Mandatory |  dan tanggung jawab dalam manajemen maupun
APIP dari segi pencapaian visi dan misi serta
program-program pemerintah
¢« Formulasi Pengukuran :

Cakupan tugas mandatory th ini-cakupan th sebelumnva x 100%

Cakupan tugas mandatory tahun sebelumnya

e Tipe Perhitungan :
Komulatif
e Sumber Data :
Inspektorat Kabupaten Sukoharjo.
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Dipindai dengan CamScanner



